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Executive Course

Une formation au plus pres des innovations
dans le domaine des RH pour explorer la

o Al x Human Resources

Maitriser UIA generative, de ses

revolution de l’IA, du recrutement a f:on'cept.s fond‘ament'au).( a son
Vexpérience des employés integration concrete et ethique dans les
RH
O
Objectifs Pédagogie

e Decouvrir les fondamentaux de la GenA
e Comprendre son role et ses impacts dans les RH

e Savoir integrer une utilisation ethique et responsable
e Apprendre a integrer les outils dans sa pratique

Profil des participants

C-level, membre COMEX, Directeur de Business Unit
desireux de mettre en place une strategie et des outils
A dans son pole d’activite.

Modalités et délais d acces

- N inter-entreprise, la formation est conditionnee a un
minimum de 15 participants. Il est possible de s’inscrire
jusqua 48h avant le debut de la formation.
inscription n'est valable gu’une fois le devis et
olanning valides.

Format

1 demi-journee, presentiel, francais !
LD

Lieu Démos

=

we are school
73 rue du Fb St-Honoré
75008 Paris

Frais de formation Cours

500€ HT @

Informations
& Inscriptions

school@weare.sh

Case
studies

Accessibilité PSH : par expérience, nous savons que chaque situation de
handicap est différente. Il est donc question d’identifier, ensemble, les
besoins individuels pour batir des solutions collectives en travaillant avec
toutes les expertises, en valorisant la pluridisciplinarité des professionnels
pour un « mieux accompagne ». Nous développons des compétences
d’accueil, d’accompagnement, des connaissances de l|environnement «
Handicap » et de la Ressource Handicap Formation, au travers des « outils »
mis a disposition par TAGEFIPH. Afin d’optimiser les conditions de réussite du
projet engage, il est donc important de nous informer de votre situation
personnelle et de nous préciser les aménagements necessaires. Elsa Forin
est a votre écoute pour vous accompagner.

Ce programme centre sur le conseil, Uexperience
et lechange, place les apprenants dans une
posture d’apprentissage active.

Directeur de la Pédagogie

Jobn Hazan *

“Les equipes pedagogiques peuvent evoluer

Directeur operationnel
Elsa Forin, COO we are school '

Programme

Module1 Qu’est-ce que la Gen Al et pourquoi
maintenant ?

® Connaitre les bases de la Gen Al
o Comprendre le contexte et les évolutions récentes de I’IA
® Apprehender la revolution de la Gen Al dans le travail

Module 2 Les impacts de U'IA générative sur
Pemploi

Comprendre comment I'IA redéfinit les emplois

Analyser ['impact de 'IA sur [expérience des employés
identifier en quoi I'LA modifie les politigue RH
Deconverte d application pratiques via des demos Gen Al

Module 3 Experimenter sur des cas d’usage

Bl;bampuldﬂan doutils de Gen Al sur des cas RH concrets

® Travail en groupe sur a’zﬁ%’rents cas d usa ge

Module 4 Usage responsable de la Gen Al

Partage sur ['éthique et les bonnes pratiques
Léquité dans ['[A

la confidentialité des données

Comment concevoir des systemes 1A inclusifs

Module 5 Utilisation de la GenAl

o /4 pplz'wztz’om pratiques et z‘e’moz’gnd ges
® FElaboration d’un plan daction dans ses tiches quotidiennes


mailto:elsa@weareschool.sh

